Eigen regie model

Ontwikkeld door Zilveren Kruis

Ik kan Ik ben geinformeerd
¢ Ben ik capabel om het te doen? e Krijg ik voldoende informatie en uitleg?
¢ Bezit ik de vaardigheden? ¢ Ken ik het beleid van de organisatie op dit terrein?

¢ Creéer ik omstandigheden om het te doen?
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