
76%
mee eens

De leidinggevende vraagt 

de medewerker hoe het gaat  

met de werk/privébalans

49%
mee eens

Leidinggevenden Medewerkers

39%
mee eens

34%
mee eens

De leidinggevende benadert 

medewerkers buiten werktijd

De leidinggevende verwacht dat medewerkers 

reageren bij benadering buiten werktijd
25%

mee eens
29%

mee eens

Medewerkers kunnen zich vrij voelen om 

privézaken te doen tijdens werktijd
50%

mee eens
56%

mee eens

Als medewerkers werkuren missen wordt er 

verwacht dat deze uren worden ingehaald
48%

mee eens
41%

mee eens

Bron: Onderzoek Kantar Public, augustus 2018; Impact van werk en leidinggevenden op het gezinsleven

Onderzoek onder leidinggevenden en medewerkers over de gevolgen van overwerken 

en de voorbeeldfunctie van een leidinggevende.

De gevolgen van overwerken

De gevolgen van overwerken volgens medewerkers

30%

7%

9%

35%

37%

50%

7% Drinkt meer

37% Slaapt slechter

9% Rookt meer
50% Sport minder

30% Eet ongezonder

35% Negatief effect 
op de partnerrelatie

Waarom gaat het werk mee naar huis?

48%

De hoeveelheid 
werk is te 

groot

30%

Het hoort 
bij de bedrijfs

cultuur

18%

Investeren 
in carrière

18%

Het is leuk

8%

Voor het geld

4%

Het goede 
voorbeeld 

geven

De rol van de leidinggevende

34%
mee eens

55%
mee eens

De leidinggevende geeft het goede 

voorbeeld wat betreft werk/privébalans

Leidinggevenden
6,5 overuren per week

Medewerkers
3,1 overuren per week

47%
mee eens

22%
mee eens

De leidinggevende helpt de medewerker 

met de werk/privébalans

Bent u een vitale leider?
Check het in 3 stappen op zk.nl/vitaalleiderschap

Werk in privétijd en andersom
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https://www.zilverenkruis.nl/zakelijk/gezond-ondernemen/vitaal-leiderschap

